NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE TRABALLO DO
CONSELLO FORESTAL DE GALICIA PARA A REDACCION DO
PLAN FORESTAL DE GALICIA

Primeiro. Ambito de aplicacion

Estas normas son de aplicacion para o Grupo de Traballo (en adiante GT) creado no seo
do Consello Forestal de Galicia.

Segundo. Tarefas do grupo de traballo
O GT creado terd as seguintes tarefas:

e Propoier e aprobar un conxunto directrices que deberd conter e desenvolver, a
revision do Plan Forestal. Entendendo que ditas directrices definiran o modelo
de monte galego que se quere para o futuro.

e Expoifier ao Consello Forestal de Galicia, e 4 sociedade galega en xeral, ditas
directrices de actuacion, a través da persoa ou persoas coordinadoras.

e Propoier achegas, comentarios e suxestions aos contidos que se vaian
desenvolvendo do Plan Forestal de Galicia, velando porque se recollan
axeitadamente as directrices desenvolvidas.

Terceiro. Composicion, designacion e renovacion dos membros do grupo de traballo

O GT estard baseada na composicion do Consello Forestal de Galicia, creado ao abeiro
do artigo 12 da Lei 7/2012, de 8 de xufio, de 2012, e desenvolvido mediante os
seguintes Decretos:

e Decreto 306/2004, de 2 de decembro, polo que se crea o Consello Forestal de
Galicia.

e Decreto 547/2005, de 20 de outubro, polo que se modifica o Decreto
306/2004, de 2 de decembro, polo que se crea o Consello Forestal de Galicia.

e Decreto 33/2010, de 11 de marzo, polo que se modifica o Decreto 306/2004, de
2 de decembro, polo que se crea o Consello Forestal de Galicia.

Todos aquelas organizaciéns ou asociaciéons vinculadas @ composicién do dito Consello
Forestal de Galicia poderan expresar a sua disposicién de formar parte do GT, debendo
para elo dirixirse, de forma escrita, & Secretaria do Consello Forestal de Galicia
comunicando dita intencidn ata o momento da sua constitucion definitiva.

Serd necesario que cada organizacién ou asociacién que amose o seu interese remita,
en dita comunicacién, os datos persoais, de contacto (telefénico e enderezo
electrénico), necesarios para a sua alta dentro do GT. Cada organizacidén ou asociacién
so dispora dun Unico representante no GT, e para elo dispora dun membro titular e un
suplente.



O GT estara coordinado e presidido por unha ou varias persoas, designadas pola
Conselleria do Medio Rural e do Mar, de recoiiecido prestixio e traxectoria profesional
vinculada ao sector forestal en Galicia.

Para o desenvolvemento das sUa funcidns a persoa ou persoas que compartan a
coordinacidon contardn cunha Secretaria Permanente, composta por 2-3 persoas
pertencentes a Conselleria do Medio Rural.

A substitucién e a baixa dos membros do grupo de traballo poderd efectuarse en
calquera momento, previa notificacion por escrito a Secretaria Permanente.

Cuarto. Funcions da persoa ou persoas coordinadoras do grupo de traballo

As funcidns da persoa ou persoas que compartan a coordinacion do grupo de traballo
serdn as seguintes:

e Dirixir e coordinar os traballos do grupo.

e Acordar as convocatorias das xuntanzas, remitindo, previamente a celebracién
de ditas xuntanzas, a orde do dia e canta informacion anexa sexa necesaria
para o seu correcto desenvolvemento.

e Presidir, dirixir e coordinar as xuntanzas que se celebren. Propofer cantas
actuacidns sexan necesarias para o desenvolvemento das tarefas do GT.

e Establecer os prazos de presentacién dos traballos previstos, segundo o
acordado polo GT.

e Informar da marcha e presentar os traballos elaborados polo grupo ou
subgrupos, das convocatorias das suas reunidns e de calquera incidencia que se
produza no grupo de traballo ao Consello Forestal de Galicia, a iniciativa propia
ou a peticion do Consello Forestal de Galicia.

e Informar e organizar o conxunto de informaciéon que se vaia recompilando e
xerando no seo do GT, pofiéndoo a disposicidn, mediante medios dixitais, dos
membros que compofiien o GT.

e Invitar, de forma xustificada, a expertos que poidan expor o seu criterio técnico
aos membros do GT para determinadas cuestidons ou materias, atendendo 3s
posibles propostas de expertos feitas polos SGT. Dita participacion sera citada
de forma expresa na orde do dia remitida.

e Dirixir, de ser necesario, as votacidons que se produzan no GT, segundo o
método de votacion exposto a continuacién.

A persoa ou persoas encargadas da coordinacién traballaran en estreita colaboracion
coa Secretaria Permanente, a cal terd como principal funcién o apoio, soporte técnico
e administrativo que conleve o desenvolvemento das tarefas asignadas ao presente
GT.

Quinto. Dereitos e Obrigas dos membros do GT

Os membros do grupo tefien o dereito de:
e Solicitar a inclusidn de temas a tratar na orde do dia.



e Propoier que se voten as propostas que formulen para a suda aprobacion como
acordo do GT.

Os membros do grupo de traballo deberan:

e Participar activamente nas actividades e traballos que desenvolva o GT.

e Atender en prazo as peticidns da persoa ou persoas coordinadoras do GT.

e Ser respectuosos coa persoa ou persoas coordinadoras do GT, resto dos
membros que compofien o GT, e o persoal da Secretaria Permanente. O
incumprimento desta obriga poderda supor a expulsion do membro da
Xxuntanza, e no caso de que persista ou se repita reiteradamente dita actitude
conlevara a expulsion definitiva do membro no GT.

Sexto. Da aprobacion de acordos polos membros do GT

O GT nace para dar resposta 8 demanda da sociedade galega para que se acorde o
modelo de monte que se desexa para Galicia no futuro. De xeito preferente, os
coordinadores buscardn acadar acordos por unanimidade ou asentimento, deixando
para casos imprescindibles o recurso a votacién. Neste contexto enténdese non
suficiente a maioria simple dos presentes nas votacions, que tras non acadar acordos
unanimes, sexan necesarias.

A aprobacién do GT dos acordos que se leven a votacidon debera contar cando menos
coa maioria simple dos membros presentes na votacion, ostentando cada membro un
voto. Nas actas levantadas quedara reflectido o resultado de cada votacién, sinalando
que a decision foi unanime / maioritaria /minoritaria, deixando en calquera caso
constancia nomeada daquelas organizacidons que amosaron o seu voto en contra, e de
ser o0 caso, as razons expostas.

A tal fin é necesario sinalar que:

e A persoa ou persoas coordinadoras do grupo de traballo terdn voz pero non
voto.

e O persoal que compofia a Secretaria Permanente terd voz pero non voto.

e (Cada un dos membros do GT tera voz e voto, pero dito voto non sera delegable
noutro membro do GT por ausencia.

e As persoas expertas que poidan participar nas xuntanzas dos GT teran voz pero
non voto.

Sétimo. Actas e documentos do grupo de traballo
A Secretaria Permanente levantara Acta das xuntanzas que se celebren do GT. Cada
Acta serd remitida previamente a convocatoria da seguinte xuntanza aos membros do

GT, quen a deberd aprobar en dita xuntanza.

Oitavo. Seguimento e Avaliacion do grupo de traballo



A Secretaria Permanente elaborara trimestralmente un informe sobre o grao de consecucién
das tarefas encomendadas ao GT, sinalando retrasos, fitos criticos e calquera outra
consideracién necesaria. Dito informe sera enviado aos membros do GT e presentado
en xuntanza, incluindoo polas persoa ou persoas coordinadoras na orde do dia.



